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Akty prawne, na podstawie których opracowano Standardy Ochrony Małoletnich
w Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Nowym Żmigrodzie

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

8. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6.
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PODSTAWOWE TERMINY

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Liceum
Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Nowym Żmigrodzie

2. Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja
Kopernika w Nowym Żmigrodzie

3. Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy
o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Liceum
Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika w Nowym Żmigrodzie

4. Partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby
wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np.
pielęgniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5. Uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Liceum
Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika w Nowym Żmigrodzie

6. Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od
urodzenia do ukończenia 18 roku życia;

7. Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji
i stanowieniu o małoletnim, w szczególności - jego przedstawiciel ustawowy;

8. Przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna
posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę
reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

9. Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej
jednego z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między
opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia
sprawy przez sąd rodzinny;

10. Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika
Szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała.
Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia
wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać
życiu,

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego,
nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie
sprostać,

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),
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d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków
dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku
szkolnego;

11. Danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje
umożliwiające identyfikację ucznia Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja
Kopernika w Nowym Żmigrodzie

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to
rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja
Kopernika w Nowym Żmigrodzie pracownika sprawującego nadzór nad realizacją
niniejszych Standardów;

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z
Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w
Internecie.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego:

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego
przez pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców
małoletniego, niezwłocznie interweniuje. Następnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora
i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji - załącznik nr 1

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami
prawa).

3. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony
opieką i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych
specjalistów wg potrzeb. W przypadku ucznia, który nie komunikuje się werbalnie,
koordynator, wychowawca lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji –
powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. komunikację alternatywną lub
zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego np.
konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego.
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5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w pukncie
1. dokument.

6. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji.
Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców pomocą
psychologiczno-pedagogiczną.

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia
lub życia małoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: koordynatora, psychologa
i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się
notatkę:

8. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice,
koordynator i dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy
społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę
Niebieskie Karty).

9. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących
z małoletnim przygotowują propozycję objęcia go pomocą
psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi,
w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, jeżeli zachodzi
taka potrzeba.

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych
przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa
niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę
z pomocą społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą
psychologiczno-pedagogiczną.

11. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony
małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również
uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a także uczniów, którzy byli ewentualnymi
świadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych
zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe
instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc społeczną).
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Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie
i dalsze działania pomocowe oraz za wdrażanie procedury „Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu
popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego.

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzyw-
dzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych
ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, która spo-
rządza kartę dokumentowania zdarzeń. Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami Niebieskie Karty obowiązującej w szkole.

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formu-
larza „Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel – wychowawca,
nauczyciel znający sytuację domową małoletniego lub pedagog.
4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej
właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba
ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbo-
wych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobo-
wiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które
przekazywane są uprawnionym instytucjom.

Procedura reagowania i działań w przypadku niewłaściwych relacji między
małoletnimi

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu.

2. Pracownik po powzięciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
rodziców małoletniego, sporządza protokół interwencji.

3. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie
działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także
wszelkich niewłaściwych zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami,
organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
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4. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów
udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
konieczność, wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy
społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w
sytuację rodzinną dziecka.

5. Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził
zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespół formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma
zostać objęty małoletni). O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił
się krzywdzenia innego małoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostają powiadomieni jego rodzice na
odrębnym spotkaniu.

6. W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzącego małoletniego, ze szkołą - dyrektor we współpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów
zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego).

7. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania
niewłaściwych zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich.

Procedura zapewniająca bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami

1. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
małoletniego.

2. Każdy pracownik:
- docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego,
- nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
- ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego,
- nie nawiązuje żadnych relacji o podłożu seksualnym, seksualnych, ani innych

o niewłaściwym charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub
udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych).

- reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania
innych wobec małoletniego.

3. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:
- małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

jego rodzinie,
- innym uczniom będącymi świadkami przemocy,
- małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego

małoletniego.
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4. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia małoletniego zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
małoletniego.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z Internetu - podczas godzin
z wychowawcą

2. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów
komórkowych, zawarte są w statucie szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy,
pracownicy niezwłocznie reagują:

- zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd
rodzinny),

- sporządzając protokół interwencji,
- tworzą zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym
sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami
zewnętrznymi (wg potrzeb),

- w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub
będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność,
powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny),

- podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy
związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we
współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią
psychologiczno-pedagogiczną.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich

1. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony
danych osobowych małoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie/publikowanie zdjęć,
nagrań.

3. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych
przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

2. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze,stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dziećmi/młodzieżą oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia.

3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez
nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, datę
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle
seksualnym, osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec
małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp:
rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców
dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności
z małoletnimi w szkole, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności
w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności
do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących
się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:

- Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
potrzebne są następujące dane kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki.

- Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralności obowiązuje m.in.
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nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada
obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed nawiązaniem stosunku pracy.

- Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej
i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się.

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację
z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celów;

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania
w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.

c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo
obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi.

- Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności
karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a)
w tym państwie prawomocnie skazany(-a).

- O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem
świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia.

- Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do
spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności
seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na której
widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze

Procedura monitorowania i weryfikowania standardów ochrony małoletnich

1. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg
potrzeb szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów ochrony małoletnich,
który ustala:
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- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzględnione
wnioski z monitorowania)

- terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowią wytyczne do
podniesienia jakości procedur i działań.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, przyjętym
miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektora.

Zapisy końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej szkoły,
wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Załącznik nr 1

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia małoletniego

Data i miejsce sporządzenia dokumentu ……………………………………………………….

Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie
…………………………………………………………………………………………………..

Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego
…………………………………………………………………………………………………..
.
Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, miejsce
…………………………………………………………………………………………………..
.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące małoletniego
…………………………………………………………………………………………………..

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką małoletniego bezpośrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we współpracy z koordynatorem,
wychowawcą i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb małoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Informacja ze spotkania z rodzicami
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (małoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom – jeżeli byli np. świadkami incydentu) zespołu nauczycieli i specjalistów
pracujących z uczniem, w tym we współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja
o zgodzie rodziców na udzielanie ww. formy pomocy małoletniemu. Działania w przypadku
braku współpracy ze strony rodziców
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w tym we współpracy z instytucjami
zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkę (dokumentację pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywność jej udzielania należy przechowywać
w indywidualnej teczce ucznia)
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób sporządzających protokół
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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Załącznik nr 2

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe

Zaznacz właściwą odpowiedź:

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia małoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję:

Tak Nie

Jak przebiegała interwencja
………………………………………………………..………………………………………...
………………………………………………………………………………………………….
…………………..………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach:

………………………………………………………………………………………………….
…………………….……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur
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………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………......…
………..…………………………………………………………………………………………

Załącznik nr 3

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich
1. Imię i nazwisko małoletniego, klasa …………………………………………………
2. Data i miejsce interwencji, osoba interweniująca

………………………………………………………………………………………..
3. Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdząca lub podejrzana o krzywdzenie małoletniego

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

4. Zastosowane procedury i formy pomocy małoletniemu
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

5. Powiadomione osoby, instytucje, organy zewnętrzne
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

6. Uwagi
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

Podpis dyrektora
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